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Banche meno <<rischiose>> 
con le donne. al vertice 

C aribanchieri,sevoletecontrollareinmodopiùefficacel'esposizione 
al rischio, provate a far entrare più donne nei cda, nei collegisjnda­

calienelledirezionigenerali.Dsuggerimentovienedalserviziostudidef­
la Banca d'Italia, in un saggio su "la diversità di genere nelle posizioni' 
apicalieleperfor:mancedellèbancheitaliane".Leautrici,SilviadelPrete 
eMariaLuciaStefan~utilizzanounricçodatasetsulperiodo1995-2010 
pervalutareg1ì éjfetti della presenza femminile neiboord bancarisu·ri­
,chiosità, redditività, efficienza operativa e grado di capitalizzazione. 
Dditesteconometricirisultacheleprimeduevariabili,cioèilrischio;e,in 
misurqminore, ilRoçz, migliorano quando neiboard ci sono donne: pru­
denza e~ capacità di generare valore sembrano quindi virtù femminilL 
«L'attitudinediawersionealrischiodelledonne,chesonoanchepiùin­
clinidegli uomini a monitorarele attivitàrischiose-silegge-potrebbe es­
sereconsiderataunasset,datochedopolacrisisièriconosciutocheèsta­
t a l'incapacità di gestire il rischio di credito a innescare le turboll!nZe fi­
nanziarie». (R.BOè.) 


